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WO-SK.2320.6.2017 Zalacznik Nr 4 do Zaproszenia do ztozenia oferty

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

§1

Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami i kandydatami do pracy Zamawiajgcego obejmujacej wykonywanie:

1.

badan profilaktycznych: wstgpnych, okresowych, kontrolnych, celowanych i koncowych,
na podstawie art. 229 kodeksu pracy oraz w oparciu 0 Rozporzqdzenie MZiOS z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych
do celow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.):

1) zakres i czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne,
stanowigce zatacznik nr 1 do wyzej cytowanego Rozporzqdzenia,

2) lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢é jego zakres
0 dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to okre$lono we wskazdéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika;

3) na badania kontrolne (po czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni)
pracownik zglasza si¢ z zaswiadczeniem o ukonczeniu leczenia wydanym przez lekarza
leczacego;

4) badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzane wylacznie na podstawie skierowania
wydanego przez Zamawiajgcego, zawierajacego dane zgodnie z § 4 ust. 2
Rozporzgdzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy;

5) Zamawiajgcy zobowigzany jest (zgodnie z cytowanym Rozporzadzeniem) zawrzec
w skierowaniu informacje o wystepowaniu wszystkich czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych srodowiska pracy danego pracownika z zalgczeniem aktualnych wynikow
pomiarow dokonanych zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przedstawi¢ stosowane
srodki ochrony technicznej, organizacyjnej 1 indywidualnej;

6) za tre$¢ wydanego skierowania odpowiada osoba wyznaczona przez Zamawiajgcego;

7) posiadana przez pracownika dokumentacja medyczna (karty informacyjne, badania
laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne) i orzecznicza (wydana przez
ZUS, KRUS, Zespoty orzekajace o stopniu niepetnosprawnosci) winna by¢ przedtozona
lekarzowi medycyny pracy. Jest ona niezmiernie pomocna w ocenie stanu zdrowia
badanego;

8) badanie profilaktyczne konczy si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie
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10.

zaswiadczenia. Otrzymuje je pracownik w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorego jeden przekazuje pracodawcy;

9) pracownik lub pracodawca, ktory nie godzi si¢ z treScig wydanego za$wiadczenia moze
wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia jego wydania, za posrednictwem lekarza, ktory wydat
to zaswiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania w Wojewodzkim
Osrodku Medycyny Pracy w Rzeszowie ul. Hetmanska 120. Dokumentacja medyczna —
profilaktyczna, w przedmiotowej sprawie, zostanie niezwlocznie przekazana pod
wskazany adres przez Wykonawce.

realizacja promocji zdrowia, a zwlaszcza programow profilaktycznych wynikajacych
Z oceny zdrowia pracujacych.

przeprowadzenie zadan zawartych w ust 2 bedzie mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu
i doprecyzowaniu z Zamawiajgcym (w zakresie rodzaju dziatan, miejsca, czasu i wyceny).

§2
Wykonawca o$wiadcza, ze jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych migdzy innymi w dziedzinie medycyny pracy spetnia
wszelkie wymogi okreslone w ustawie z 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(Dz. U.z 2014 ., poz.1184)
Wykonawca posiada status podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy.
Gwarantuje udzielanie $wiadczen przez wykwalifikowany personel medyczny posiadajacy
wymagane przepisami uprawnienia, a w szczego6lnosci Rozporzqdzeniem MZiOZ z dnia
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w kodeksie pracy.
Lekarze medycyny pracy posiadajg uprawnienia do badan kierowcow, osdb pracujacych
W narazeniu na promieniowanie jonizujace.

Pracownia psychologii pracy spetnia jednocze$nie warunki pracowni transportu drogowego.
Dokumentacja medyczna profilaktyczna jak rowniez psychologiczna jest prowadzona
zgodnie z okreslonymi wymogami.

Podczas udzielania swiadczen zdrowotnych, Wykonawca zapewnia poszanowanie praw
pacjenta przez personel medyczny, a w szczegolnosci prawa do ochrony jego dokumentacji.

Pracownicy Zamawiajgcego maja prawo do wgladu swojej dokumentacji medycznej
archiwizowanej u Wykonawcy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do udzielania z nalezytg staranno$cig Swiadczen zdrowotnych
stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.

Wykonawcy stuzy prawo do korzystania z podwykonawcow (ustlug osob trzecich) przy
wykonywaniu niektorych obcigzajacych go niniejsza umowa obowigzkow.

§3

Swiadczeniami zdrowotnymi w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej stanowigcymi

przedmiot niniejszej umowy sg objeci wszyscy pracownicy Zamawiajgcego W rozumieniu art. 2
kodeksu pracy jak rowniez osoby fizyczne okreslone w art. 304 w KP , zgodnie z obowigzkami
o ktorych mowa w art.211 KP.
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§4

Swiadczenia zdrowotne stanowiace przedmiot niniejszej umowy udzielane beda

miejsce przeprowadzania badan musi znajdowa¢ si¢ na terenie miasta Rzeszowa
w budynkach oddalonych od siebie nie wigcej niz 0,5 km.
Swiadczenia muszg by¢ udzielane (badanie wraz z wydaniem orzeczenia) w dniu zgtoszenia

si¢ skierowanego pracownika W dni robocze tj. od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 7:30 - 15:30 bez obowigzku indywidualnego wczesniejszego uzgadniania terminu.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne
koniecznosci wykonania dodatkowych specjalistycznych badan konsultacyjnych oraz badan
dodatkowych, niezbednych dla prawidlowej oceny stanu zdrowia pracownika, termin
wydania orzeczenia nie przekroczy 5 dni roboczych.

Badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzane wylacznie na podstawie skierowania
wydanego przez Zamawiajgcego.

§5

Na Zamawiajgcym ciazy obowiazek:

1) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciagzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
tych czynnikow,

2) zapewnienia udzialu lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej
U Zamawiajgcego,

3) zapewnienia lekarzowi oraz pielegniarce stuzby medycyny pracy Wykonawcy
mozliwos$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

4) udostepniania Wykonawcy dokumentacji wynikow kontroli warunkoéw  pracy
przeprowadzone] przez PPIS 1 PIP w czegSci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia
pracujacych.

§6
Za udzielone $wiadczenia zdrowotne stanowigce przedmiot niniejszej umowy Wykonawcy
przystuguje od Zamawiajgcego wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Zalaczniku
do umowy — Formularz cenowy.

Wynagrodzenie za caty przedmiot umowy wynosi¢ bedzie nie wigcej niz ............ zt brutto.
Faktura bedzie wystawiona na:

e nabywce: Wojewodztwo Podkarpackie Al. Lukasza Cieplinskiego 4 35-010
Rzeszow NIP: 813-33-15-014

e odbiorce: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie Ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

Nalezne wynagrodzenie Zamawiajgcy zobowigzany jest zaptaci¢ w terminie 14 dni od dnia
doreczenia prawidtowo wystawionej faktury przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze.
Do faktury Wykonawca zobowiazany jest dolaczy¢ zestawienie wykonanych badan,
zawierajace dat¢ przeprowadzenia badania, nazwisko i imi¢ pracownika, rodzaj badania
(z wyszczegblnieniem wszystkich przeprowadzonych badan i ich cen jednostkowych)
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oraz taczng kwotg za badanie 1 pracownika.

6. Brak zestawienia wykonanych badan skutkowa¢ be¢dzie zwlokg w zaplacie faktury do czasu
doreczenia Zamawiajgcemu zestawienia, o ktorym mowa w ust. 5.

7. W przypadku opo6znienia w platnosci ktorejkolwiek z faktur zostang naliczone odsetki
ustawowe.

8. W przypadku nie zaplacenia przez Zamawiajgcego naleznego wynagrodzenia, za okres
€O najmniej 2 miesigcy i po dokonaniu pisemnego wezwania do zaptaty zalegtej naleznos$ci
Wykonawca ma prawo wstrzyma¢ udzielanie $wiadczen zdrowotnych stanowiacych
przedmiot niniejszej umowy.

§7

1. Kazdej ze Stron niniejszej umowy stuzy prawO jej rozwigzania za | miesiecznym
wypowiedzeniem w formie pisemne;j.

2. Ponadto kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe¢ bez wypowiedzenia za pisemnym
powiadomieniem ze skutkiem od dnia nast¢pujacego po dniu dorgczenia w przypadku
razgcego naruszenia przez ktorgkolwiek Strong postanowien umowy w szczegolno$ci
z powodu zalegania przez Zamawiajgcego z zaptata naleznego Wykonawcy wynagrodzenia
przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

3. Zamawiajgcemu shizy prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w razie zaistnienia przestanek okreslonych w art. 18 ust. 2 ustawy
0 stuzbie medycyny pracy.

§8
1. Spory miedzy Stronami powstate w sytuacji okre§lonej w art. 18 ust. 2 ustawy o stuzbie
medycyny pracy Strony rozstrzyga¢ beda polubownie. Natomiast ewentualne spory
zwigzane z realizacjg rozliczen finansowych naleza do kognicji wilasciwego rzeczowo
wedle przepisow kodeksu postgpowania cywilnego a miejscowo z uwagi na siedzibe
Wykonawcy sgdu powszechnego.

2. W sprawach wzbudzajacych watpliwosci oraz spornych wynikajacych z niniejszej umowy

5. Osobg do wudzielania informacji lekarzom =ze strony Zamawiajgcego W zakresie
wystepowania czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy jest:

§9

Wszelkie zmiany 1 uzupehlienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci 1 dodawane sg do niej w formie numerowanych chronologicznie anekséw.
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§10

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

§11

Integralng cz¢$¢ umowy stanowi Zaproszenie do ztozenia oferty z zatgcznikami w tym oferta
Wykonawcy.

§12
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania do dnia 31.12.2018 r.

§13

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
dla Wykonawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.

(data, podpis Zamawiajacego)
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